Horváth Endre: Viselkedési modellek a vállalatirányításban
A szervezeti tervezés és döntéshozatal a következő hat szinten történik: stratégiák, célok, folyamatok/eljárások, tevékenységek, feladatok, és művelete. A viselkedési közgazdaságtan a pszichológiára támaszkodik a szervezeti működés magyarázatában. A kutatási cél olyan keretrendszer kialakítása, amely lehetővé teszi számos modell összevetését a szervezetek vertikális dimenziója mentén.
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